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Bases para la provision con caracter temporal de un puesto de auxiliar
administrativo para el telecentro y creacion de bolsa de trabajo

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura temporal de un puesto de Auxiliar
administrativo para el Telecentro, asi como la constitucién de una bolsa de trabajo
para ocupar dicho puesto en el supuesto que se produzcan nuevas vacantes
temporales o definitivas, con los aspirantes no seleccionados y por orden de
puntuacion.

2.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO.

La plaza objeto de esta convocatoria se equipara al grupo de clasificacion C2, segun el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

Dicho puesto es de naturaleza laboral temporal. El contrato comenzara cuando
termine el presente proceso selectivo y se prolongara hasta el 30 de mayo de 2010. El
horario que desempefara el aspirante que ocupe la plaza sera de 25 horas
semanales, de lunes a viernes, horario de mafana y tarde.

Las funciones correspondientes al puesto de trabajo que se convoca seran todas
aquéllas relacionadas con el puesto de auxiliar administrativo y atencién del Telecentro
y otras funciones analogas.

La duracién de la Bolsa de Trabajo que en su caso se cree se establece hasta que se
agoten los integrantes de la misma o se cree una nueva, bien sea tras la celebracién
de un nuevo procedimiento selectivo o como consecuencia de la creacion de una
nueva Bolsa de Trabajo.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en el proceso selectivo sera necesario que los aspirantes reunan los
siguientes requisitos, todos ellos referidos a la fecha en que expira el plazo sefialado
para la presentacion de instancias:

A. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

B. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros
de la Unién Europea, en los términos establecidos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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C. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto
del puesto de trabajo y no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

D. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sdélo por Ley podra establecerse otra
edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

E. Estar en posesion del graduado escolar o equivalente. En caso de
poseer un titulo equivalente al exigido habra de acompafiarse a éste el
certificado expedido, por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia.

F. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

4.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

1.- Las instancias por las que se solicita tomar parte en las presentes pruebas
selectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones sefialadas en la base tercera, se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Chelva, pudiéndose utilizar el modelo de instancia general que se les
facilitara a los interesados en las Oficinas de este Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro General de la Corporacion en el plazo de 7 dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicacién del anuncio y las Bases de la Convocatoria en el Tablon
de Edictos de la Entidad.

A la instancia se adjuntaran los méritos de posible valoracion, en sobre cerrado,
sirviendo unicamente los documentos originales o copias debidamente cotejadas.
No seran computables otros méritos distintos de los presentados junto con la instancia
para formar parte del proceso selectivo, por tanto no cabe la presentacién de méritos
distintos a los expresados durante el plazo de subsanacion.

La compulsa de los documentos originales se podra realizar en la Secretaria General
del Ayuntamiento de Chelva.

2.- No se fija tasa de derechos de examen.
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3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias se hara publico en el Tablén de
edictos del Ayuntamiento la lista provisional de admitidos y excluidos, los miembros
del Tribunal de seleccién fecha en la que se realizara la entrevista personal y en que
se hara publico el resultado del proceso selectivo, concediéndose un plazo de tres
dias habiles para presentar reclamaciones o subsanar deficiencias.

5.- MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal de Seleccion estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: La Secretaria-Interventora de la Corporacién. Suplente: un funcionario
perteneciente a la escala de funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion
de caracter Estatal.

Secretario: Un laboral o funcionario de la Corporacion perteneciente al mismo o
superior grupo de Titulacién que el de la plaza convocada, actuando como suplente
otro laboral o funcionario de la Corporacion perteneciente al mismo grupo de titulacion.
En caso de que en la Corporacion no existieren mas funcionarios o laborales que
reunan dichas caracteristicas, podra ser nombrado como suplente otro personal
laboral o funcionario de otra Administraciéon Publica.

Vocal: Un laboral o funcionario de la Corporacién perteneciente al mismo o superior
grupo de Titulacién que el de la plaza convocada, designado por la Alcaldia y que
posea una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso de la plaza
convocada. lgual regla regira para la designacién del vocal suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse o podran ser recusados en los

supuestos de los arts.28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.- DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso para la seleccion y posterior constituciéon de la bolsa consistira en un
concurso y posterior entrevista personal en el que se valorara:

1. Formacién, hasta un maximo de 5 puntos, con arreglo a los siguientes
conceptos:

1.1. Titulacién superior a la exigida, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por poseer el titulo de FP | o equivalente, 0,50 puntos.

- Por poseer el titulo de FP Il o Bachillerato superior, 1 punto.
- Por poseer el titulo de Diplomado universitario, 1,5 puntos.
- Por poseer el titulo de Licenciado universitario, 2 puntos.
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1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento, hasta un maximo de 3 puntos, de los que los
interesados posean certificado o credencial de asistencia, convocados u
homologados por centro u organismo oficial de formacion o por Centros
Universitarios, y que tengan relacion con el puesto de trabajo convocado,
segun la siguiente escala:

- De 100 0mMAS hOras......ccouiiiiiiei e 2 puntos.
- Deb50horas hasta99 horas..............cccevvvviiiiiiieieecccee e 1 punto.
- De15horashasta49.......coooiiiiiiiiiiii e 0,5 puntos.
= Dehasta 14 horas. .....coveiiiiiii s 0,25 puntos.

En este apartado no se puntuaran los cursos de una carrera académica ni de
doctorado; ni de institutos universitarios, cuando éstos formen parte del plan de
estudios del centro para la obtencion de una carrera académica; ni los cursos de
preparacion o formacion relacionados con procesos de especializacion y de
seleccion de empleados publicos, de promocion interna, de planes de empleo y de
adaptacion del régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos
de trabajo.

2. Experiencia profesional, hasta un maximo de 5 puntos, conforme a los
siguientes conceptos:

A) Tiempo de servicios prestado en Administraciones Publicas, en puestos tanto
de funcionario como de laboral relacionados con las funciones del puesto que
se convoca, de acuerdo con el siguiente baremo:

- 0,2 puntos por mes completo trabajado.

B) Tiempo de servicios prestado en el sector privado, en puestos de trabajo
relacionados con las funciones del puesto que se convoca, de acuerdo con el
siguiente baremo:

- 0,1 puntos por mes completo trabajado.

Dentro del tiempo de trabajo a computar en la experiencia, se incluira el legalmente
calificado de practicas en la contratacion laboral y en los procesos de ingreso en la
funcién publica, asi como los periodos trabajados para la obtencién de una
especializacion o el ejercicio de alguna profesion.

La experiencia en las administraciones publicas se ha de acreditar mediante
certificacion expedida por el correspondiente registro de personal. El trabajo
realizado fuera de las administraciones publicas, debe probarse con el contrato laboral
o certificacion de la empresa y el documento o certificado expedido por el érgano
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competente de la Seguridad Social, que acredite haber cotizado al correspondiente
sistema de prevision durante todo el tiempo que se alegue y en el grupo de cotizacion
que corresponda a la categoria profesional a que se refiere el anterior parrafo.

Los trabajos o servicios prestados a la Administracion Publica se valoraran mediante la
presentacion del correspondiente contrato, Resolucion, acuerdo, o certificado que
acredite la realizacion de los correspondientes servicios.

Fase de entrevista personal: se valorara de 0 a 3 puntos. En esta entrevista el
tribunal podra profundizar en los méritos alegados por los aspirantes, constatar su
idoneidad respecto del ejercicio de las funciones de la plaza convocada, asi como de
los conocimientos sobre materias generales de la Administracion Local.

A tal efecto el Tribunal convocara, mediante anuncio publicado en el Tablon de Edictos
de la Corporacion, a los aspirantes, con una antelacion minima de 48 horas, para la
realizacion de la citada entrevista, sefialando asimismo el lugar y hora. El orden para
la realizacion de dicha entrevista sera el alfabético.

La calificacion definitiva del concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas por la valoracién de los méritos y la entrevista personal. En el
supuesto de que se produjeran empates en la puntuacion se establece como criterio
de desempate la puntuacion obtenida en la entrevista personal.

7.- LISTA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion del concurso, el tribunal publicara los resultados del proceso,
debiendo contener en todo caso al aspirante seleccionado y una relacién de los
integrantes de la bolsa, por orden de puntuacién, a efectos de cubrir temporalmente
mediante contrato laboral las vacantes de plazas de Barrendero y otros usos
relacionados con la limpieza viaria que pudieran surgir.

La Comision de Baremacion elevara al organo competente la propuesta de
nombramiento y conformacion de la bolsa, en su caso.

El aspirante seleccionado, en el plazo maximo de 10 dias habiles, debera presentar
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de esta convocatoria. Los aspirantes que conforman la bolsa, en su caso,
presentaran dichos documentos en el momento que sean llamados por el
Ayuntamiento para cubrir temporalmente alguna plaza de Barrendero y otros usos
relacionados con la limpieza viaria. Dichos documentos son los siguientes:

1. Certificado de nacimiento expedido por Registro Civil o
DNI, y fotocopia del nimero de la Seguridad Social.
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2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de los titulos exigidos en
la convocatoria.

3. Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio del
Estado, Administracion Autondmica o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

4. Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el desarrollo de las correspondientes funciones,
expedido en modelo oficial y por un facultativo colegiado competente.

En el caso de que algun aspirante, salvo supuestos de fuerza mayor debidamente
acreditada, no presentara, cuando se le requiera, la documentacion exigida o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados, no
podra ser nombrado personal laboral temporal y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad. En este caso se formulara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
de la lista.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el 6rgano competente, la
duracién del contrato sera la sefialada en la Base Segunda.

A efectos de la provision temporal del o los puestos de trabajo se llamara a los
aspirantes incluidos en la bolsa por orden de puntuacion. Se perdera el derecho a
permanecer en la bolsa en caso de renunciar al nombramiento como personal laboral
temporal o no presentarse en los plazos sefalados al ser requerido para ello.

8.- FACULTADES DE LA COMISION DE BAREMACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté
previsto en estas bases.

9.- REGIMEN DE RECURSOS.

Los interesados podran impugnar las presentes bases, asi como la convocatoria y
cuantos actos se deriven de ésta, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Chelva, 1 de febrero de 2010

El Alcalde



